ATA DA ASSEMBLEIA GERAL GRBINARIA BA COGPERATIVA NACIONAL DA
HABITACAO E CONSTRUCAO - COOPERTETO, REALIZADA AOS TRINTA
DIAS DO MES DE MARCO DE DOIS MIL E TREZE.

NIRE: 3540003875-6
CNPJ: N° 01.159.593/0001-04
REGISTRO OCESP: 1395

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e treze, a Rua Luiza Meneguel Mancini, 96, no Jardim
Paulista, nesta cidade de Americana, estado de Sdo Paulo, reuniram-se os associados registrados no
livro de presenga, em terceira convocagdo, em Assembléia Geral Ordinaria, da Cooperativa Nacional
da Habita¢do e Construgdo - Cooperteto, uma vez que, em primeira e em segunda convocagdo, ndo
houve numero suficiente de associados para a realizagdo da mesma. Uma vez atingindo o nimero
legal de associados a Diretora Presidente, Maria Inés ‘Antoniolli, iniciou os trabalhos, agradecendo a
presenga de todos e convidou um dos associados presentes para presidir a assembleia, sendo passada
a palavra para o associado Sr. Marco Antonio Alves Jorge, matricula E-117, que convidou a
associada Sra. Elissandra Porcel da Silva, matricula — B-551 para secretariar a assembleia, e fazer a
leitura do Edital de Convocagdo publicado no jornal "TODO DIA", de 15 de Margo de 2013, que tem
o seguinte teor: "Cooperativa Nacional da Habitagdo e Construgdo - Cooperteto. Edital de
Convocagdo de Assembléia Geral Ordindria. A Cooperativa Nacional da Habitagdo e Construgdo -
Cooperteto, com sede na Rua Luiza Meneghel Mancini, 96, no Jardim Paulista, Americana/SP,
C.N.P.J/MF-01.159.593/0001-04, convoca seus associados para a realiza¢do de Assembléia Geral
Ordinaria, em conformidade com os arts. 40, paragrafo unico, 51, incisos I, I, IIl e IV e 78 e
seguintes do Estatuto Social. Nestes termos, ficam os senhores associados desta Cooperativa,
CONVOCADOS para a Assembléia Geral Ordindria, que se realizard no dia 30 DE MARCO DE
2013, a Rua Luiza Meneguel Mancini, 96, Jardim Paulista, com entrada social pela Rua Amélio
Ettore Gobbo, 113, Jardim Paulista, Americana/SP (fundos do Shopping SmartMall), para tratar da
seguinte ordem do dia: 1)- Deliberar Sobre as Contas, Relatorio da Diretoria, Balan¢o Geral e
Parecer do Conselho Fiscal; 2)- Deliberar sobre plano anual de despesas, 3)- Elei¢do da Diretoria e
Conselho Fiscal; 4)- Assuntos Gerais. Encontrar-se-do a disposi¢do dos associados no local onde se
realizara a assembléia, o relatorio da diretoria, balango e contas de sobras e perdas, e parecer do
Conselho Fiscal. A assembléia reunir-se-a em primeira convocag¢do as 14:00 horas, com a presenga
de dois ter¢os dos associados. Em segunda convocagdo, uma hora apos aquela designada, com a
presenga de metade, mais um dos associados, e finalmente, em terceira convocagdo, uma hora apos
ao estipulado para segunda convocagdo, com no minimo dez associados. Para efeito de cadlculo de
quorum da instalagdo, o nimero de associados existentes é o seguinte: 2760 associados. Americana,
15 de Margo de 2013. A Diretoria”. Dando inicio a pauta dos trabalhos, o presidente da assembleia
Sr. Marco Antonio Alves Jorge — matricula E-117, agradeceu a presenga de todos e informou que a
assembleia trataria de assuntos de interesse geral da cooperativa e ndo de questdes especificas.
Adiantou aos presentes que durante a reunifo, as criangas receberiam uma lembrancinha preparada
pelos funciondrios da cooperativa, com pinturas de coelhinhos e alguns doces em razdo do feriado de
Péascoa. Seguindo com a pauta, passou ao primeiro item da ordem do dia: Deliberar sobre as Contas,
Relatério da Diretoria, Balango Geral e Parecer do Conselho Fiscal, convidando o contador e
associado desta cooperativa Sr. Euripedes Alonso D-237, que cumprimentou a todos e se
disponibilizou para esclarecer eventuais dividas durante e no final da reunido, esclarecendo que as
despesas da cooperativa sdo cobertas por todas as seccionais e 0s recursos que estdo sendo utilizados
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sdo dos anos passados, onde a arrecada¢do era maior-que-hoje. Iaformou que todos os imdveis sdo
dos cooperados, e enquanto ndo ha conclusio dos projetos e quitagédo por parte dos cooperados os
imdveis ficam em nome da Cooperteto. Dando continuidade explanou sobre as contas, balango anual
das opera¢des contabeis e financeiras da cooperativa. Em seguida foi submetida ao plenario a
aprovagio, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Na sequéncia, convidou o Diretor
Financeiro, Sr. Victor Chinaglia Junior JL-518, para que fizesse a leitura do relatério da diretoria,
onde constavam algumas das principais atividades ocorridas durante o ano de 2012. Sendo aprovado
por unanimidade pelos presentes. sem questionamentos. Prosseguindo relatou-se sobre o parecer
favoravel e unanime do Conselho Fiscal com relagdo as contas de 2012, que foi apresentado pela
associada, conselheira fiscal e secretaria da assembleia, Sra. Elissandra Porcel da Silva, B-551, que
esclareceu que sdo realizadas reunides periodicas com mais dois (2) conselheiros, juntamente com o
contador, onde sdo verificados e analisados toda parte contabil da Cooperteto. O presidente colocou
em discussdo o relatério apresentado, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Passando
para o segundo item da ordem do dia: Deliberar sobre Plano Anual de Despesas da Cooperativa
Nacional da Habitagfio e Construgdo — Cooperteto, reférente ao ano de 2013, convidou o contador da
cooperativa, Sr. Euripedes Alonso, que leu na integra a Previsdo de Receitas/2013: PREVISAO DE
RECEITAS: Taxas de inscri¢do; Taxas de expediente; Taxa de transferéncia de 6% sobre saldo
montante quando de seccional para seccional; Taxa de transferéncia de 10% sobre saldo montante, no
caso de associado contemplado; Taxa de administragdo de 6% nas parcelas mensais pagas pelos
associados que aderiram a um dos planos da cooperativa, nas seccionais A, B, D e E; 10% de taxa de
administragdo da seccional Jardim dos Lirios, na cidade de Americana; 10% de taxa de administragio
a seccionais T e Z, na cidade de Americana; 10% de taxa de administragéo da seccional P, na cidade
de Hortolandia, que encontra-se em fase de encerramento (suspenso); 10% de taxa de administragéo
do projeto Chécaras da Praia (Minha Casa Minha Vida — Entidades); Eventuais taxas de
administragdo referente a outros projetos que possam ser implantados; Taxa de administragdo por
desisténcia, de 20% sobre o montante pago, quando ndo apresentar substituto, 6% quando o
associado desistente apresentar um substituto das Seccionais A, B, D e E; Taxa de administragdo das
obras que a Cooperteto administrar para os associados, fixado em 10% sobre o valor total do material
para a construgdo adquirido com saldo na cooperativa (em anélise de redugdo) propor redugdo de
10% para 5%; Prémio de seguro acrescido da previsdo de inadimpléncia; Multas e juros recolhidos
pelos associados que pagarem suas parcelas em atraso; Rendimentos de aplicagdes financeiras que
houver; Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas; Convénio com agentes imobilidrios que tragam
receitas a Cooperativa; Promogdes, festas e eventos com brindes, bebidas e lanches que possam
angariar fundos para a Cooperativa; Venda de material reciclavel arrecadado pelos associados (em
estudo); 5% de taxa de administragdo sobre PSH — Jardim da Mata (em fase de encerramento);
Convénio com entidades que tragam beneficios aos associados; Restituigdes de valores com
aquisi¢do de materiais para andamento dos projetos das seccionais; 10% de taxa de administragdo do
Projeto Seccional Muro Azul, iniciou em junho/09 (5% suporte administrativo e os outros 5%
poupanga para custos — exemplo agua, luz, IPTU, manutengéo e outros). Aporte administrativo dos
convénios e contratos firmados com 6rgios publicos: Em andamento = Santa Barbara D’Oeste
(Zumbi dos Palmares); Americana; Conchal; Louveira; Planaltina; Pedreira; Porto Feliz; S@o Pedro e
etc. Comentou sobre o aporte para liberagio das escrituras no valor de R$1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), da Seccional Jardim Novo Horizonte, que foi solicitado a Prefeitura de Americana
a Certiddo que consta isengdo e quitagdo de débitos da Seccional, para com o municipio, assim 0s
cooperados ndo precisariam mais pagar o aporte e aqueles que fizeram o pagamento serdo
ressarcidos, e estdo no aguardo de uma resposta. Também informou sobre a equipe de trabalho que
executard as limpezas dos lotes sujos dos bairros Jardim Novo Horizonte e Jardim da Mata, conforme




apresentado, votado e aprovado em assembleia: especifica. A . seguir, como ndo houve
questionamentos, o Sr. Contador desta cooperativa passou a leitura da Previsdo de Despesas/2013:
PLANO ANUAL DE DESPESAS DA COOPERATIVA NACIONAL DA HABITACAO E
CONSTRUCAO — COOPERTETO, ANO DE 2013- PREVISAO DE DESPESAS: Tarifas e
demais despesas bancérias; Assessoria Juridica, contabil, administrativa e informatica; Correios;
Impressos; Site e midia digital; Jornal eletronico; Publicagdes e Informativo Cooperteto; Cartdrios;
Aquisi¢do de equipamentos e material permanente; Aquisi¢do de material de escritério; Manutengéo,
conservagdo da sede e melhorias; Aluguel e IPTU da sede; Aluguel de saldo para assembleia; Contas
de agua, luz, telefone e internet; Combustivel para o automovel para servigos externos, e gastos com
zelo do mesmo; Construgdo e aquisicdo da sede social (em estudo); Seguros: veiculo, sede e
funciondrios; Emisséo de boletos e termo de adesdo; Despesas com viagem e alimentagdo de pessoal,
quando a servigo da Cooperteto; Remunerag@o de pessoa fisica e juridica; Remuneragdo de assessoria
Técnica, Social e Administrativa; Servigos de desenhos, projetos, avaliagé@o e fiscalizagdo de imoveis;
Documentagdo necesséaria para aquisicdo de imovel; Pagamento do seguro de vida em grupo aos
inadimplentes, até a desisténcia ou exclusdo do associado, no periodo limite de 6 meses; Contratagédo
de pessoal; Contratagdo de estagidrio; Auxilio didrio com alimentagdo (vale refei¢do), aos
funciondrios/estagiarios em servigco, no valor determinado pela conveng@o sindical; Verba de
representagdo do conselho fiscal, estipulado em 20% do salério minimo por més, para cada titular ou
suplente, mediante sua efetiva participagdo; Verba de representag@o de diretoria conforme decisdo de
Assembleia Geral Extraordindria de 1 (um) saldrio minimo mensal; Despesas com promogdes
esportivas, culturais, educativas e demais eventos sociais (fundo de reserva assistencial); Devolugdo
para os desistentes das seccionais A, B, D e E com o superavit referente o anos anteriores a 2012
(déficit), até margo 2013; Custos com desenvolvimento de novos projetos, exemplo: Recanto Azul.
Verba de representagdo de diretoria social, conforme. exigéncia da CEF referente aos convénios
firmados por esta entidade, podendo atingir ao piso salarial da categoria Assistente Social;
Restituicdo dos valores aportados pelos associados do Jardim da Mata e do Jardim Novo Horizonte,
destinados as despesas previstas com infra-estrutura e documentagdo, quando estas despesas forem
subsidiadas ou anistiadas por outros drgdos; Pagamento de servigos de limpeza/capinagdo realizado
pela cooperativa, dos lotes atribuidos aos associados, que ndo promoveram sua manutengdo dentro do
prazo estabelecido em notificagdo, conforme aprovado em assembleia seccional extraordindria;
Verba de representagdo de outras diretorias e coordenadorias que venham a ser criadas, obedecendo
os valores compativeis com a fungdo técnica ou executiva que forem exercidas por cada diretor ou
coordenador; Verba de representagdo ao diretor executivo que se dedicar com exclusividade as
tarefas operacionais da cooperativa, observando-se o periodo de dedicagdo e a disponibilidade
or¢amentaria da cooperativa, limitados ao maximo de 3 saldrios minimos por dedicagdo integral,
quando o niamero de cooperados for igual ou inferior a 2000, de 4 salarios minimos quando o numero
de cooperados estiver entre 2001 e 3000; Eventuais encargos sobre a verba de representagdo dos
diretores, coordenadores e conselheiros; Custeio de eventuais cursos de formagdo e aperfeicoamento
profissional aos funcionarios, diretores, coordenadores e conselheiros da cooperativa, que resultem
na melhoria dos projetos e atendimento ao cooperado e a organizagdo da cooperativa; Convénio
médico para funciondrios, diretores, coordenadores, conselheiros e cooperados; Implantagdo de
projetos sociais; Contrapartida nos projetos. Concluiu, relatando que em resumo, estas sdo as
principais previsdes de despesas para o ano de 2013. Retomando a palavra, o presidente da
assembleia, abriu a discussdo e apos a fala e esclarecimentos entre os presentes as previsoes de
receitas e despesas da cooperativa foram aprovadas por unanimidade dos presentes. Passou entdo
para o terceiro item da ordem do dia - Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, informando a
necessidade de substitui¢do dos membros da Diretoria por ja ter vencido o mandato de 04 (quatro
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anos) da diretoria que, atualmente, respende pelos-compromlssoé da'Cooperteto sendo necessario,
nos termos do Estatuto Social e conforme &dital publicddo em 1570372013 no jornal "Todo Dia", a
Elei¢do de nova Diretoria. No prazo previsto no Estatuto Social da Entidade, apenas uma chapa se
inscreveu através de requerimento enviado e registrado em livro, respeitando o prazo legal até 72
horas antes da realizagdo da assembleia. Neste momento os trabalhos passaram a ser conduzidos pela
comissdo eleitoral constituida nos termos do estatuto social. Foi lida a composigdo da unica chapa
inscrita, contendo trés associados titulares formando a diretoria da Cooperteto, sendo formado pelos
seguintes associados: Diretora Presidente, Norma Roseli Segatti, matricula, D-315; Diretora
Administrativa, Maria Inés Antoniolli, matricula, E-003 e Diretor Financéiro, Victor Chinaglia
Junior, matricula, JL-518. Em razdo da existéncia de uma unica chapa concorrente para a Diretoria,
foi submetida ao plendrio, tendo sido eleita por aclamagio dos presentes, sendo entfo declarados
eleitos os novos integrantes da Diretoria. A Sra. Norma Roseli Segatti, agradeceu o apoio de todos e
colou-se a disposi¢do para o que for necessario, esclarecendo que a cooperativa tem prosperado até
hoje em razéo da unido e colaboragdo de cada associado. Falou também que aqueles que precisarem
falar com ela ou qualquer outro diretor, poderdo agendar com as secretérias, que farfo o atendimento
na cooperativa. Passou-se para a eleigdo do conselho fiscal. O conselho fiscal da Cooperteto, nos
termos do Estatuto deve ser renovado anualmente, e uma vez vencido o mandato dos mesmos, e
conforme edital publicado em 15/03/2013 no jornal "Todo Dia", os interessados teriam que formar
chapas. No prazo estatutdrio apenas uma chapa se inscreveu através de requerimento enviado e
registrado em livro, respeitando o prazo legal até 72 horas antes da realizagfio da assembleia. Foi lida
a composi¢do da chapa para o Conselho Fiscal, contendo trés associados titulares: Sidraque Lopes
Frazéos, Seccional T, matricula 271, Tatiane Miranda dos Santos Silveira, Seccional-Z, matricula -
546, Valquiria Manfrinato do Espirito Santo, Seccional, MA, matricula-17, e pelos 03 membros
suplentes, Maria do Socorro Alves, Seccional-T , matricula-432, Beatriz Rebechi do Nascimento,
Seccional ZP, matricula - 09 e Fernanda Alves de Oliveira, seccional CP, matricula - 41. Em razio da
existéncia de uma Gnica chapa concorrente para o Conselho Fiscal, foi submetida ao plenério, tendo
sido eleita por aclamagdo dos presentes, sendo entdo declarados eleitos os novos integrantes do
Conselho Fiscal. Passou para o quarto item da ordem do dia: Assuntos Gerais. O Sr. Marco
Antonio Alves Jorge, matricula E-117 e presidente da assembleia, comentou sobre a mudanga
ocorrida em 2012 da sede da Cooperteto para a Rua Luiza Meneguel Mancini, 96, Jardim Paulista,
CEP: 13468-274 em Americana- SP, com entrada pelo estacionamento na Rua Amélio Ettore Gobo,
n® 113, onde a Cooperteto possui um local melhor para atendimento dos seus associados. Informou
que as restituigdes continuam sendo parceladas, com os recursos do superdvit acumulado da
Cooperativa. Sugeriu restituir o desistente, no prazo maximo de 10 (dez) meses, ou seja, de abril do
ano corrente até janeiro de 2014, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Prosseguindo, o
Sr. Marco Antonio Alves Jorge, passou para todos os presentes as informagdes sobre os projetos de
Assisténcia Técnica que estdo em andamento em diversas cidades de nossa regido, em parceria com
Governo Federal — Ministério das Cidades e Caixa Econdmica Federal, para constru¢do e melhorias
de imdveis. Explicou que tratam-se de projetos voltados para a populagdo de baixa renda, com
contratagdo de profissionais para projetos, sendo nas cidades de Conchal - SP, 200 unidades;
Descalvado-SP, 200 unidades; Americana-SP, 200 unidades e Louveira-SP, 200 unidades. Falou para
todos os presentes que hoje estamos em assembleia ordindria, mas que vérios grupos estdo presentes
para tratar de assuntos especificos ao seu empreendimento, tais como: Crédito Solidario, Jardim
Novo Horizonte, que estdo se mobilizando para quitar as parcelas finais de seu empréstimo junto a
Cooperteto. Informou que a seccional possui uma reserva para despesas eventuais e por conseguirem
algumas anistias, o grupo estard quitando sete (7) parcelas do empréstimo, esclareceu que os
cooperados que ja pagaram a parcela referente 0 més de margo, terdo o valor ressarcido, e ja esta
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sendo analisado o melhor procedimento para ndo surgirein davidas e problemas futuros com o grupo
e orgdos aos quais prestam contas. Os associados do projeto Zumbi dos Palmares, que assinaram
documento autorizando a migragdo do contrato com a CEF do Produgdo Social da Moradia para o
Programa Minha Casa Minha Vida -Entidades, Chacaras da Praia que estéio presentes para assinar e
retirar os termos de adesio individual. Orientou aos presentes das Seccionais Muro Azul, Chéacaras
da Praia e Zumbi dos Palmares, para comparecerem nas respectivas Prefeituras para atualizarem ou
realizarem o CAD tnico, pois este documento seré obrigatdrio para ser contemplado pelo programa
de moradia social do governo federal. Ao final. foi entregue para todos os presentes uma pequena
lembranga para comemorar a Pascoa. Nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a assembleia,
convidando a mim, Elissandra Porcel da Silva - associada B-551 que secretariei para fazer a ata, que
lida e aprovada vai por mim assinada, pela Diretora Presidente da cooperativa, pelo presidente da
assembleia, e pelos cinco associados indicados pelo plenario. Americana, 30 de Margo de 2013.

Norma Roseli Segatti — Diretora Presidente. Esta ¢ copia fiel da ata lavrada em livro proprio.
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Diretora Presidente —// C/M C

Margo Antonio Alves Jorge //
Presidente da Assembleia e Associado (E-117)
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Elissandra Porcel da Silva
Secretaria da Assembléia (B-551)

Euripedes Alonso
Matricula D-237
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