ATA DA ASSEMBLEIA GERAL OKDINARIA DA COOPERATIVA NACIONAL DA
HABI’I:ACAO E CONSTRUCAO - COOPERTETO, REALIZADA AOS VINTE E CIN CODIAS
DO MES DE MARCO DE BCI1S MIL E DEZESSETE. S JUCESP PROTOCOLO
i 0.531.893/17-0

CNPJ:01.159.593/0001-04
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Aos vinte e cinco dias do més de marco de dois mil e dezessete, sito Avenida Brasil,1293, Jardim
Paulistano Bairro Jardim S#o Paulo, nesta cidade de Americana, estado de Sdo Paulo, reuniram-se os associados
registrados no livro de presencga, em terceira convocagdo, em Assembleia Geral Ordinaria, da Cooperativa
Nacional da Habitagdo e Construgdo - Cooperteto, uma vez que, em primeira € em segunda convocago, nio
houve nimero suficiente de associados para a realizagdo da mesma. Uma vez atingindo o numero legal de
associados a Diretora Presidente, Norma Roseli Segatti, iniciou os trabalhos, agradecendo a presenca de todos e
convidou um dos associados presentes para estar presidindo a assembleia, sendo passada a palavra para o
associado Sr. Charley Petter Cornachione, matricula JL- 531, que convidou o associado e advogado da
Cooperteto Sr. Robert Luiz Sacilotto, matricula — JL 589para secretariar a assembleia, e fazer a leitura do Edital
de Convocagio publicado no jornal "O Liberal de Americana”, de 11 de Margo de 2017, que tem o seguinte
teor: "Cooperativa Nacional da Habitagdo e Construgdo - Cooperteto. Edital de Convocacio de Assembleia
Geral Ordindria. A Cooperativa Nacional da Habitagdo e Construgdo - Cooperteto, com sede na RualLuiza
Meneghel Mancini, 96, Americana/SP Jardim Paulista, com entrada pela Rua Amélio Ettore Gobbo, 113,
Jardim Paulista (fundos do Shopping SmartMall) C.N.P.J./MF-01.159.593/0001-04, convoca seus associados
para a realizagdo de Assembleia Geral Ordinaria. Em conformidade com o art. 51, I 11, III e IV do Estatuto
Social, ficam os senhores associados desta Cooperativa, CONVOCADOS para a Assembleia Geral Ordinaria.
que se realizara no dia 25 DE MARCO DE 2017, na Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, Sito a
Avenida Brasil, n°1293, Jardim S#o Paulo, Americana/SP, para tratar da seguinte ordem do dia: 1) Deliberar
Sobre as Contas, Relatério da Diretoria, Balango Geral e Parecer do Conselho Fiscal: 2) Deliberar sobre plano
anual de despesas; 3) Eleigdo da Diretoria ¢ Conselho Fiscal; 4) Assuntos Gerais.Encontra-se-o & disposicdo
dos associados no local onde se realizara a assembleia, o relatério da diretoria, balango e contas de sobras e
perdas, e parecer do Conselho Fiscal. A assembleia reunir-se & em primeira convocagdo as 15:00 horas, com a
presenga de dois tercos dos associados. Em segunda convocagdo, uma hora apos aquela designada, com a
presenca de metade, mais um dos associados; e finalmente, em terceira convocagdo uma hora apés ao estipulado
para segunda convocagdo, com no minimo dez associados. Para efeito de célculo de quorum de instalagdo, o
numero de associados existentes é o seguinte: 2760 associados. Americana, 11 de Margo de 2017. A Diretoria.
Dando inicio a pauta dos trabalhos, o presidente da assembleia Sr. Charley Petter Cornachione— matricula JL-
531,agradeceu a presenca de todos e informou que a assembleia trataria de assuntos de interesse geral da
cooperativa e néo de questdes especificas. Seguindo com a pauta, passou ao Primeiro Item da ordem do dia:
Deliberar sobre as Contas, Relatério da Diretoria, Balango Geral e Parecer do Conselho Fiscal, convidando o
contador e associado desta cooperativa Sr. Euripedes Alonso D-237,que cumprimentou a todos e se
disponibilizou para esclarecer eventuais davidas durante e no final da reunido, esclarecendo que as despesas da
cooperativa sdo cobertas por todas as seccionais e 0s recursos que estdo sendo utilizados sdo dos anos passados,
onde a arrecadagiio era maior que hoje. Informou que todos os iméveis sio dos cooperados, e enquanto ndo ha
conclusdo dos projetos e quitagdo por parte dos cooperados os iméveis ficam em nome da Cooperteto.Dando
continuidade explanou sobre as contas, balango anual das operagdes contabeis e financeiras da cooperativa. Em
seguida foi submetida ao plendrio a aprovagio, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Na seqiiéncia,
convidou a Diretora Presidente , Sra. Norma Roseli Segatti D-315 para que fizesse a leitura do relatério da
diretoria, onde constavam algumas das principais atividades ocorridas durante o ano de 2016, sendo aprovado
por unanimidade pelos presentes, sem questionamentos. Prosseguindo relatou-se sobre o parecer favoravel e
undnime do Conselho Fiscal com relagdo as contas de 2016, que foi apresentado pela associada, conselheira
fiscal, Sra. Maria Celeste Pinheiro Gonzales, T-354, que esclareceu que sio realizadas reunides periddicas com
mais dois (2)conselheiros, juntamente com o contador e um membro da diretoria, onde sdo verificados e
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~ analisados toda parte contabil da Cooperteto.O' presidente colocou em discussdo o relatério apresentado, sendo
aprovado por unanimidade pelos presentes. Passando para o Segundo Item da ordem do dia: Deliberar sobre
Plano Anual Despesas da Cooperativa Nacionai da Habitagdo e Construgdo — Cooperteto, referente ao ano de
2017, convidou o sécio fundador, cclaborador e associado desta cooperativa Sr. Marco Antonio Alves Jorge —
Kim matricula E-117, que leu ha integra a Previsio de Receitas/2017-: PREVISAO DE RECEITAS:Taxas de
inscri¢do;Taxas de expediente;Taxa de transferéncia de 6% sobre saldo montante quando de seccional para
seccional, “A, B, D e E”Taxa de transferéncia de 10% sobre saldo montante, no caso de associado contemplado,
“A, B, D e E"Taxa de administracdo de 6% nas parcelas mensais pagas pelos associados que aderiram a um dos
planos da cooperativa, nas seccionais A, B, D e E;10% de taxa de administracdo da seccional Jardim dos Lirios.
na cidade de Americana;10% de taxa de administragdo a seccionais T e Z, na cidade de Americana; 10% de taxa
de administragdo da seccional P, na cidade de Hortolandia, que encontra-se em fase de encerramento
(suspenso);10% de taxa de administragio do projeto Chacaras da Praia (Minha Casa Minha Vida — Entidades)
dos valores aportados pelo associado e até 5% do valor financiado;Eventuais taxas de administragio referente a
outros projetos que possam ser implantados;Taxa de administragdo por desisténcia, de 20% sobre o montante
pago, quando ndo apresentar substituto, 6% quando o associado desistente apresentar um substituto das
Seccionais A,B,D e E:30 % do valor do aporte cobrado nos casos de transferéncia dos iméveis do Jd da Mata e
Jd Novo Horizonte, quando o substituto for indicado pelo cooperado e ndo respeitar a ordem dos inscritos
classificados pela cooperativa. Quando o interessado Ja possuir outro imével, exceto fragio ideal resultante de
inventério/ direitos hereditarios, sera recolhido um aporte adicional de R$ 1500,00 a favor da cooperativa, que
serdo reajustados anualmente no més de julho pela média do IGPM/INPC, ou outro indice que vier substitui-
los;Taxa de administragdo das obras que a Cooperteto administrar para os associados, fixado em 10% sobre o
valor total da construgfo (em analise de redugdo) propor redugfio de 10% para 5%;Prémio de seguro acrescido
da previsdo de inadimpléncia;Multas e juros recolhidos pelos associados que pagarem suas parcelas em
atraso;Rendimentos de aplicagdes financeiras que houver;Doagdes de pessoas fisicas ou Jjuridicas;Convénio
com agentes imobilidrios ou construtores que tragam receitas a Cooperativa;Promogdes, festas e eventos com
brindes, bebidas e lanches que possam angariar fundos para a Cooperativa;Venda de material reciclivel
arrecadado pelos associados (em estudo);5% de taxa de administragéo sobre PSH — Jardim da Mata (em fase de
encerramento) 5% sobre a receita das parcelas do crédito solidario Jd Novo Horizonte, quando houver 100% de
adimpléncia no més do vencimento;Convénio com entidades que tragam beneficios aos associados;Restitui¢des
de valores com aquisicdo de materiais para andamento dos projetos das seccionais;10% de taxa de
administragdo do Projeto Seccional Muro Azul, iniciou em Junho/09 (5% suporte administrativo e os outros 5%
poupanca para custos — exemplo agua, luz, IPTU, manutengio e outros) sobre os valores aportados pelos
associados e até 5% sobre o valor a ser financiado para a obra.Aporte administrativo dos convénios e contratos
firmados com érgéos publicos: Em andamento = Americana, Santa Barbara D’Qeste (Zumbi dos Palmares);
Conchal; Nova Odessa, Pedreira: Limeira; Iracemapolis; Adunicamp; Itapeva; Tapiratiba; Caixa Economica
Federal, Mar e Monte, etc: A seguir, como nio houve questionamentos, o Sr. Marco Antonio Alves Jorge — Kim
associado matricula E-117, sécio fundador e colaborador desta cooperativa , passou a leitura da Previsio de
Despesas/2017:PLANO ANUAL DE DESPESAS DA COOPERATIVA NACIONAL DA HABITACAO E
CONSTRUCAO - COOPERTETO, ANO DE 2017- PREVISAO DE DESPESAS:Tarifas e demais despesas
bancarias;Assessoria  Juridica, contabil, administrativa e informética;Correio;Impressos;Site e midia
digital;Jornal eletrénico Publicacdes e Informativo Cooperteto;Cartorios;Aquisigdo de equipamentos e material
permanente;Aquisi¢do de material de escritorio;Manutengdo, conservagiio da sede e melhorias;Aluguel e IPTU
da sede;Contas dgua, luz e telefone e internet;Combustivel para 0 automovel para servi¢os externos, e gastos
com zelo do mesmo;Seguros: veiculo, sede e funciondrios;Despesas com emissdo de termo de adesio Despesas
com viagem e alimentago e estadia de pessoal, quando a servigo da Cooperteto;Remuneragiio de pessoa fisica e
juridica a servico da Cooperteto;:Remuneracio de assessoria Técnica, Social e Administrativa nas 4reas de
arquitetura, engenharia, social, Juridica etc...Remuneragfo de desenhos, servigos e assisténcia técnica, projetos,
avaliagdo e fiscaliza¢do de imoveis;Documentagio necesséria para aquisi¢do de imével;Pagamento do seguro de
vida em grupo aos inadimplentes, até a desisténcia ou exclusio do associado, no periodo limite de 6
meses;Contratagio de pessoal;Contratagio de estagidrio;Contribuigdo as entidades que representam  a
Cooperteto nos niveis Estadual e Nacional, OCESP,0CB, UMM ENTRE OUTRAS:;Verba de representacdo do
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- conselho fiscal, estipulado em 20% do salario minimo por més, para cada titular ou suplente, mediante sua
efetiva participagdo;Verba de representagio de diretoria conforme decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
I (um) salario minimo mensal;Despesas cora promogdes esportivas, culturais, educativas e demais eventos
sociais ( Recurso do fundo de‘reserva assistencial);Devclugdo para os desistentes das seccionais A.B,DeE
com o superdvit referente o anos anteriores a 2012 (déficit), até margo 2014;Custos com desenvolvimento de
novos projeto; Verba de representagdo de diretoria social, conforme exigéncia da CEF referente aos convénios
firmados por esta entidade;Implantagdo de Projetos Sociais.Restitui¢do dos valores aportados pelos associados
do Jardim da Mata e do Jardim Novo Horizonte, destinados as despesas previstas com infra- estrutura e
documentagio, quando estas despesas forem subsidiadas ou anistiadas por outros orgdos;Pagamento de servigos
de limpeza/capinagio realizado pela cooperativa, dos lotes atribuidos aos associados, que ndo promoveram sua
manutengdo dentro do prazo estabelecido em notificagdo, conforme aprovado em assembleia seccional
extraordindria; Verba de representagio de outras diretorias e coordenadorias que venham a ser criadas,
obedecendo os valores compativeis com a fung¢do técnica ou executiva que forem exercidas por cada diretor ou
coordenador;Verba de representagdo ao diretor executivo que se dedicar com exclusividade as tarefas
operacionais da cooperativa, observando-se o periodo de dedicagiio e a disponibilidade orgamentéria da
cooperativa, limitados ao méximo de 3 saldrios minimos por dedicagdo integral, quando o numero de
cooperados for igual ou inferior a 2000, de 4 salarios minimos quando o niimero de cooperados estiver entre
2001 e 3000;Eventuais encargos sobre a verba de representagdo dos diretores, coordenadores e
conselheiros;Custeio de eventuais cursos de formacgdo e aperfeicoamento profissional aos funcionérios,
diretores, coordenadores e conselheiros da cooperativa, que resultem na melhoria dos projetos e atendimento ao
cooperado e a organizagdo da cooperativa;Convénio médico para funcionarios, diretores, coordenadores,
conselheiros e cooperados;Implantagdo de projetos sociais; Contrapartida nos projetos;Troca de veiculo se
necessario;Aportar ou prestar garantias das contrapartidas necessarias a viabilizagdo dos projetos "Muro Azul",
"D. Pedro I1"e "Nelson Caldeiras"Aportar recursos para elaboragio e registro das escrituras do Jd. da Mata e
Novo Horizonte.Concluiu, relatando que em resumo, estas sio as principais previsdes de despesas para o ano de
2017.Retomando a palavra, o presidente da assembleia, abriu a discussdo e apos a fala e esclarecimentos entre
0s presentes as previsbes de receitas e despesas da cooperativa foi aprovada por unanimidade dos
presentes.Passou entdo para o Terceiro Item da ordem do dia - Elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal.
informando a necessidade de substitui¢do dos membros da Diretoria por ja ter vencido o mandato de 04(quatro
anos) da diretoria que, atualmente, responde pelos compromissos da Cooperteto, sendo necessario, nos termos
do Estatuto Social e conforme edital publicado em 15/03/2013 no jornal "O Liberal de Americana",a Elei¢do de
nova Diretoria. No prazo previsto no Estatuto Social da Entidade, apenas uma chapa se inscreveu através de
requerimento enviado e registrado em livro, respeitando o prazo legal até 72 horas antes da realizacdo da
assembleia. Neste momento os trabalhos passaram a ser conduzidos pela comissio eleitoral constituida nos
termos do estatuto social. Foi lida a composigdo da tinica chapa inscrita, contendo trés associados titulares
formando a diretoria da Cooperteto, sendo formado pelos seguintes associados: Diretora Presidente, Maria Ines
Antoniolli, matricula, E-003, Diretora Administrativa, Luana Andressa Machado De Araujo, matricula,MA-
127, Diretora Financeira, Andressa Delgado, matricula, DPII - 021. Em razdo da existéncia de uma Unica chapa
concorrente para a Diretoria, foi submetida ao plendrio, tendo sido eleita por aclamag@o dos presentes, sendo
entdo declarados eleitos os novos integrantes da Diretoria. A Sra. Maria Inés Antoniolli, agradeceu o apoio de
todos e colocou-se a disposi¢do para o que for necessério, esclarecendo que a cooperativa tém prosperado até
hoje em razdo da unido e colaboragio de cada associado. Falou também que aqueles que precisarem falar com
ela ou qualquer outro diretor, poder4 agendar com a equipe da cooperteto, que os atendimentos estardo sendo
realizados na cooperativa.Passou-se para a elei¢io do conselho fiscal. O conselho fiscal da Cooperteto, nos
termos do Estatuto deve ser renovado anualmente, € uma vez vencido o mandato dos mesmos, e conforme edital
publicado em 11/03/2017 no jornal "O Liberal de Americana ", os interessados teriam que formar chapas. No
prazo estatutario apenas uma chapa se inscreveu através de requerimento enviado e registrado em livro,
respeitando o prazo legal até 72 horas antes da realizagdo da assembleia. Foi lida a composi¢do da chapa para o
Conselho Fiscal, contendo trés associados titulares: Sidraque Lopes Frazdo, Seccional T, matricula 271, Ueslei
Jose Da Silva Souza , Seccional- MA, matricula -129, e Jodo Braz de Oliveira , Seccional, LM, matricula- 715,
¢ pelos 03 membros suplentes,Maria do Socorro Alves, Seccional-T-432 , Elisa Inocencio, Seccional, LM
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matricula- 364elose Edson Siqueira de Oliveira, Seccional E, matricula-161.Em razio da existéncia de uma
unica chapa concorrente para o Conselho Fiscal, foi submetida ao plendrio, tendo sido eleita por aclamagdo dos
presentes, sendo entdo declaradgs elcitos os novos integranies do Conselho Fiscal. Passou para o Quarto Item
da ordem do dia: Assuntos Gerais, o Sr. Charley .Petter Cornachione, matricula JL- 531 e presidente da
assembleia, informou a todos os presentes que a Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano hoje esta
localizada no espago onde esta sendo realizada a assembleia, comentou também que este que estava falando ao
publico presente esta ocupando o cargo de Secretario de Habitagdo, colocando a secretaria a disposicéo de
todos. Informou que as restituigdes continuam sendo parceladas, com os recursos do superavit acumulado da
Cooperativa.Cumprimentou a diretoria que esta deixando o cargo pelo trabalho realizado nesses tltimos anos,
onde foram contratados vérios projetos que estio em andamento com parceria com a Caixa Econdmica Federal,
parabenizou a Diretoria Eleita desejando uma étima gestdo, ao Conselho Fiscal e agradeceu a presenga de todos,
convidou a diretora presidente Norma Roseli Segatti para dar encerramento na assembleia. Nada mais havendo
a tratar, deu por encerrada a assembleia, convidando a mim, Robert Luiz Sacilotto- associado JL- 589que
secretariei para fazer a ata, que lida e aprovada vai por mim assinada, pela Diretora Presidente da cooperativa,
pelo presidente da assembleia, e pelos cinco associados indicados pelo plendrio. Americana, 25 de Margo de
2017. A presente ¢ copia fiel da Ata lavrada em livro proprio.
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